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Forord

Som del i min ST-utbildning har jag som kvalitetsforbattringsarbete valt att titta narmare pa
landstingets kdnnedom och nytta av dokumentet ”Handlingsplan vid varmebdlja” som
utarbetades har pa NUS varen 2014.

Ett stort tack till alla medverkande, min handledare Lars Widman liksom Helge Bréandstrém
och Karl Forsell samt Eva-Marie Pesonen for hjélp med layout.

Inledning

Bakgrund

Senare ars klimatforskningsprognoser har visat att vi gar mot ett generellt varmare klimat dar
vi dels spas fa en successiv temperaturhéjning i allméanhet men aven fler och intensivare
varmeboljor.

Det finns olika sétt att definiera varmebolja, dels med hansyn tagen till paverkan pa
folkhélsan men dven ur ett meterologiskt perspektiv. | Socialstyrelsens redovisning géllande
effekter av varmebdljor och behov av beredskapsatgérder i Sverige menar man att varmebolja
inte langre kan ses som en extraordinar hdndelse som sallan intraffar. Istallet bor
beredskapen for varmeboljor laggas in i den arliga cykeln av sasongsbundna handelser”. (1)

Alla alderskategorier och grupper i samhéllet paverkas vid en uttalad varmebolja.

Svenska studier har visat att den dagliga dodligheten 6kar med ca 10 % om temperaturen nar
27 grader eller mer tre dygn i rad och att dodligheten Okar ytterligare 10 % om temperaturen
nar 30 grader eller mer tre dygn i rad. (2)

En 6kad dodlighet ses bland éldre generellt liksom hos personer som sjukhusvardats pga.
KOL (Kronisk Obstruktiv Lungsjukdom), psykisk sjukdom och diabetes samt nyfédda och
mycket sma barn.

Aven demens och missbruksproblem 6kar risken markant. De negativa effekterna av
varmebolja har ej varit lika patagliga i sjukhusmiljo som i hemmiljo vilket tros bero pa att
patienter i dessa riskgrupper far regelbunden hjalp och tillsyn.

Internationella studier dar man utvarderat effektiviteten/nyttan med anvéndandet av
varningssystem vid varmebdlja, exempelvis tidiga larm och rad, visar att dessa system bidrar
till en minskad varme-relaterad mortalitet. (3)

Varmesystem

Sedan 2011 har SMHI drivit ett projekt for utvecklande av varningssystem vid varmebdlja i
Sverige. De slutgiltiga varningskriterierna har bearbetats tillsammans med Socialstyrelsen,
MSB (Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap) och representanter fran kommun och
landsting och lyder som foljer:

« Meddelande om varmebolja: Prognosen visar att maxtemperaturen ligger pa minst
26°C tre dagar i foljd.

« Kilass 1-varning for varmebolja: Prognosen visar att maxtemperaturen ligger pa
minst 30°C tre dagar i foljd.

o Klass 2-varning for varmebolja: Klass 1-varning utfardad och prognos pa att
perioden med maxtemperatur pa minst 30°C kan bli langre an 5 dygn och/eller att
maxtemperaturen ligger pa minst 33°C tre dagar i foljd. (2)

Meddelande om hoéga temperaturer lades av SMHI ut vid flera tillfallen under sommaren 2014
och under juli utfardades for forsta gangen nagonsin i Sverige bade Klass 1- och Klass 2
varningar for varmebdlja. (4)



Klimatsamverkan Skane

Klimatsamverkan Skane &r ett samarbete mellan Region Skane, Kommunférbundet Skane och
Lansstyrelsen i Skane lan. Syftet ar att arbeta gemensamt med klimatfragor i Skane.
Klimatsamverkan Skane utarbetade 2013 en handlingsplan for varmebdljor dar syftet var “att
ta fram beredskapsplaner och férebyggande insatser for att minska halsokonsekvenserna av
varmebdljor/hdga temperaturer”. Projektet foregicks av ett mindre pilotprojekt déar checklistor
med vagledning och instruktioner till ffa personal inom vard och omsorg utarbetades med
basis i tillgdnglig medicinsk evidens. Utvérdering av pilotprojektet visade att de verksamheter
som deltagit upplevt att de haft nytta av checklistorna och att checklistorna innehéll ratt
information i lagom omfattning.(5)

Med Skanes projekt som underlag utarbetades i juni 2013 en liknande handlingsplan for
Vasterbotten av en arbetsgrupp bestaende av Tjansteman i Beredskap, 6verlakare i Arbets-
och Miljomedicin samt dverlakare i Geriatrik vid NUS. Handlingsplanen lades ut pa
landstingets intrandt, tillganglig for all personal. (6)

Mal

Med anledning av varmebdljan sommaren 2014 vacktes fragan om landstinget dels kande till
handlingsplanen och om man i sa fall tyckt sig haft ndgon nytta av den.

Detta arbete syftar darmed till att utvardera landstingets kdnnedom och nytta av dokumentet
”Handlingsplan vid varmebdlja”.

Metod

En strukturerad telefonintervju, omfattande sju fragor, genomférdes med nyckelpersoner inom
landstingsledningen (Bilaga 1).

Intervjuobjekten valdes utifran landstingets ledningsorganisation(Bild 1) och utgors av
landstingsdirektoren, de sex verksamhetsomradescheferna(\VO-cheferna), lanets tre
sjukhussamordnare (Umed, Skelleftea, Lycksele) samt atta verksamhetschefer for vardera
Akutsjukvarden Vasterbotten, Hjart-, Medicin- och Geriatriskt centrum,
Sjukvardsradgivningen och Infektionskliniken, alla vid Norrlands Universitetssjukhus.

Vidare Medicin- och Geriatriska klinik Skelleftea, Medicin- och Rehabiliteringskliniken i
Lycksele,
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Resultat (Bilaga 2)

Sommaren 2014 ufardade SMHI tva varningar om hoga temperaturer (minst 26 grader under
minst tre dagar i rad) under perioden 20 — 23 maj respektive 7 — 10 augusti. Drygt halften av
de tillfragade (10/18) svarade "ja” pa fragan om de i sin tjanst blivit informerad om dessa
varningar. Elva av 18 tillfragade var i tjanst under dessa perioder. Av de sju som inte var i
tjanst kande fyra stycken till handlingsplanen. De tre som inte kande till den svarade att de nu
nar det fatt kinnedom om handlingsplanen skulle anvénda den i framtiden.

Atta av de elva (73 %) som arbetade under varmeboljeperioderna anvande sig av
handlingsplanen.

Sammantaget hade 13/18 (72 %) kunskap om "handlingsplan vid vdrmebdlja” . Majoriteten
hade fatt kunskap om den via Linda (8/15) och lika manga hade skickat dokumentet vidare
till medarbetare for kdannedom. Pa en skala mellan 0 — 10 ( 0= ingen nytta och 10=Mycket
nytta) blev medeltalet 7.

Slutligen pa fragan om behovet av strukturerad larmkedja vid varmebélja, svarade atta ”ja”
och sju ’nej”, tre stycken hade ingen uppfattning.

Diskussion

Resultaten baseras pa ett underlag med god svarsfrekvens (100 %).

Cirka halften (56 %) av de tillfragade personerna hade i sin tjanst blivit informerad om de
varningar angaende hoga temperaturer som SMHI gatt ut med. Dock var det enbart 11 stycken
som var i tjanst under den avsedda perioden. En stor andel (91 %) av dessa 11 hade dock fatt
information om varningarna, dvs. i majoriteten av fallen har SMHI:s information natt fram
inom landstinget.

Flertalet (72 % av de tillfragade) kande till att landstinget har en handlingsplan vid
varmebolja. Majoriteten hade fatt kannedom om den via LINDA eller via TIB (tjansteman i
beredskap) som saledes verkar vara de mest effektiva kanalerna att na ut. 73 % av de som var
i tjanst anvande sig ocksa av handlingsplanen.

Endast en mindre andel (36 %) hade fatt instruktioner att sprida/vidarebefordra dokumentet av
sin chef vilket till viss del kan forklaras av att flera av de tillfragade sjélva sitter pa "hogsta”
chefsposition.

En betydligt hogre andel (73 %) hade vidarebefordrat dokumentet till sina
anstallda/underordnade, foretradesvis via e-post.

Angaende de tillfragades uppfattning om dokumentet varit till nadgon nytta for vardtagare
under den varma perioden angavs i medeltal 7 pa en skala 0-10 vilket far tolkas som att de
flesta &ndock anser att dokumentet gor skillnad i verksamheterna. | de kommentarer som
registrerats framkommer bland annat att man fatt positiv aterkoppling pa dokumentet bade
inom kommunen och pa sjukhuset, att dokumentet &r ett bra stod, att det definitivt varit till
nytta men att de atgarder som stod i det dock ej var tillrackliga nar det var sa varmt som det
var. Det framkom &ven i nagot fall att man trott att dokumentet varit daligt kant i
verksamheten.

44 % beddmer att det finns behov av en mer strukturerad larmkedja vid varmeboélja medan 36
% ej bedomer att det behovet foreligger. | kommentarerna till fragan har angetts att man &r
ndjd, att vi redan har en fungerande strukturerad larmkedja vid extremsituationer och att man
istallet bor titta pa rutiner for att hantera svara situationer i allmanhet, daribland varmebélja.
Vidare framkommer att man ansett att landstinget agerat klokt och handlingskraftigt men att
man maste fortsétta jobba med en annu mer strukturerad larmkedja. Flera har kommenterat



den preventiva delen som viktig, bland annat langsiktig fastighetsplanering till exempel att
man redan nar lokaler byggs ska ha beredskap for att dessa situationer kan intraffa, se till att
det pa forhand finns majlighet att kyla lokaler vid behov och att landstinget maste se 6ver sina
resurser for att sanka temperaturerna pa vardavdelningarna. Vidare framkom att det ar viktigt
med korrelation av information i handlingsplanen med den information som finns pa 1177
samt forslag om varmevarningar direkt utlagda pa LINDA, med en aktiv handlingsplan
baserat pa vaderprognos pa LINDA.

Sammanfattning och forbattringsforslag

=

Handlingsplanen &r kand och beddms vara till nytta for patienterna.

2. Larmkedjan bra, men viktigt att man ar foérberedd med utrustning for att
kyla ned vardrum och patienter.

3. LINDA ér centralt for att sprida kunskap om handlingsplanen vid
varmebdlja.

4. Viktigt att planen alltid &r pa agendan pa varen rérande
sommarplaneringen och sedan finns med pa vardplatsmoten under
sommaren.

5. Ett satt att kontinuerligt paAminna om handlingsplanen kan vara att lagga ut
en notis pa LINDA i samband med varje vadervarning fran SMHI.

6. Vid om- och nybyggnation av fastigheter for vard planera dven for

varmebdlja.



BILAGA1

1. SMHI utfardade sommaren 2014 tva varningar om hdga temperaturer (minst 26°
under minst 3 dagar i rad) under perioderna 20-23 maj respektive 7 juli-10 aug.
Blev du i din tjanst informerad om dessa?

oJa o Nej
Kommentar

2. Var du i tjanst under denna period?” (Om ja, direkt till fraga 3)
oJa o Nej

- Om nej: a) Fanns nagon vikarie i ditt stalle?
oJa o Negj

b) Kénner du till landstingets ”"Handlingsplan vid varmebdlja?
oJa o Nej

-Om nej:
Nu nér du vet att den finns, skulle du anvanda dig av
en sadan handlingsplan?
oJa o Nej

-Om ja: direkt till fraga 4

4. Anvande du dig da av landstingets "Handlingsplan vid varmebdlja?”
oJa o Nej

- Om nej: Kénner du till den?
oJa o Nej
-Om nej: Nu nar du vet att den finns, skulle du da anvéanda en sadan
handlingsplan?
oJa o Nej

- Om ja: Hur fick du k&nnedom om den?

-Via Linda?
oJa o Negj

- Av min 6verordnade/chef?
oJa o Nej



- Via media (tv, radio, Internet)?
oJa o Negj

- Via TIB (Tjansteman i Beredskap)?
oJa o Nej

- Via sjukhussamordnaren?
oJa o Nej

- Annat satt

oJa o Nej
- Om ja; Vad?

4. Fick du instruktioner av din chef/6verordnade att vidarebefordra/sprida
dokumentet Handlingsplan vid varmebdlja”?
oJa o Nej

Om ja; Till vem/vilka?”

5. Vidarebefordrade du dokumentet till dina anstallda/underordnade?
oJa o Nej

- Om ja; Hur?

- Muntligen
oJa o Nej

- Via mejl
oJa o Nej

- Annat?
oJa o Nej

6. Ar det din uppfattning att dokumentet varit till ndgon nytta for vardtagare under
varmebdljan sommaren 2014?”

0123 4586 7 89 10 Vet ej
Ingen nytta Mycket nytta



7 Bedodmer du att det finns behov av en strukturerad larmkedja vid varmebdélja?
oJa o Nej

S0 1 =T 17



BILAGA 2

1. SMHI utfardade sommaren 2014 tva varningar om hoga temperaturer (minst 26°
under minst 3 dagar i rad) under perioderna 20-23 maj respektive 7 juli-10 aug.
Blev du i din tjanst informerad om dessa?
oJa 10 st o Nej 8 st

2. Var du i tjanst under denna period?” (Om ja, direkt till fraga 3)
oJa 11st o Nej 7 st

- Om nej: a) Fanns nagon vikarie i ditt stalle?
oJa 6st o Nejlst

b) Kénner du till landstingets ”Handlingsplan vid varmebdlja?
olJa 4st oNej3st

-Om nej:
Nu ndr du vet att den finns, skulle du anvénda dig av
en sadan handlingsplan?
oJa 3st oNejOst

3. Anvande du dig da av landstingets "Handlingsplan vid varmebolja?”
oJa8st o Nej3st

- Om nej: Kénner du till den?
oJalst oNej2st
-Om nej: Nu nar du vet att den finns, skulle du da anvéanda en sadan
handlingsplan?
oJa2st oNejOst

- Om ja: Hur fick du kdnnedom om den? (flera svarsalternativ kunde kryssas i)

-Via Linda?
5t
- Av min 6éverordnade/chef?
1st
- Via media (tv, radio, Internet)?
0 st
- Via TIB (Tjansteman i Beredskap)?
3 st
- Via sjukhussamordnaren?
0 st
- Annat satt
5t



4. Fick du instruktioner av din chef/dverordnade att vidarebefordra/sprida
dokumentet Handlingsplan vid varmebdlja”?
oJa 4st oNej5st

5. Vidarebefordrade du dokumentet till dina anstallda/underordnade?
oJa8st oNej2st

- Om ja; Hur?
- Muntligen
2 st
- Via mejl
4 st
- Annat?
2 st

6. Ar det din uppfattning att dokumentet varit till ndgon nytta for vardtagare under
varmebdljan sommaren 2014?”

1 23 456 7 8 9 10 Vet gj
Ingen nytta Mycket nytta

Tre personer angav 5, fyra personer angav 7, fem personer angav 8.
En person angav vet ej
Medelvarde: 7

7. Bedomer du att det finns behov av en strukturerad larmkedja vid varmebdlja?
oJa8st o Nej7st



Referenser

1. Socialstyrelesn: Effekter av varmeboljor och behov av beredskapsatgarder i Sverige-
Redovisning av ett regeringsuppdrag (ISBN 978-91-86885-00-7 Artikelnr 2011-4-2
Publicerad www.socialstyrelsen.se, april 2011)

2. http://www.smhi.se/kunskapshanken/meteoroloqgi/varning-for-mycket-hoga-temperaturer-
1.30684

3. Toloo G, Fitzgerald G, Aitken P, Verall K, Tong S; * Evaluating the effectiveness of heat
warming systems: systematic review of epidemiological evidence” Int J of Public Health
2013, 58:667-681

4. Knutsson L, "Hbga temperaturer sasongen 2014”, SMHI 140827

5.”Beredskapsplan och varningssystem for varmebdljor/hdga temperaturer i Skane”.
Klimatsamverkan Skane

6. Widman L, Englund U, Bréndstrom H: "Handlingsplan vid varmebdlja Vasterbottens L&ns
Landsting” 2013-06-10


http://www.smhi.se/kunskapsbanken/meteorologi/varning-for-mycket-hoga-temperaturer-1.30684
http://www.smhi.se/kunskapsbanken/meteorologi/varning-for-mycket-hoga-temperaturer-1.30684

